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Objectifs de l’enquête
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• S'assurer que les salariés de DXC Technologie disposent 
tout ce qu'il faut pour télétravailler efficacement

• Déterminer si vous vous sentez performants, en 
sécurité, soutenu

• Prévenir les risques en matière de santé et besoin 
d’équipement spécifiques

• Prioriser les actions autour des besoins et attentes les 
plus importants en matière d’accord de télétravail

• Vous interroger sur la reprise sur site et votre volonté à 
développer le recours au télétravail

• Donner la parole à ceux qui souhaitent faire part d’une 
problématique personnelle à traiter par les délégués du 
personnel pour un soutien en urgence
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Evaluation globale de la situation
Contexte

1. Savez-vous qu'il existe un accord sur le télétravail chez DXC 
Technology France ?

2. Connaissez-vous le contenu de cet accord ?

59%
oui

61%
Non

3. Pratiquiez-vous le télétravail avant la crise sanitaire (encadré 
avec un avenant) ? (merci de préciser le nombre d'années)

64%
Non

4. Vous a-t-on proposé de signer un avenant à l'accord 
télétravail à l’occasion de la crise ?

86%
Non

Moyenne de : 8 ans
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Evaluation globale des conditions de télétravail
Chez DXC Technology France

➔ Etes-vous globalement satisfait de vos conditions actuelles 
de télétravail ? 

33%
Non

Top 3 des motifs de satisfaction
• Liberté dans la gestion de votre emploi du temps 
• Un meilleur équilibre vie-privée / vie professionnelle
• Concentration facilitée 

Top 3 des motifs d’insatisfaction
• Isolement (26%)
• Aménagement et équipements inadaptés (14%)
• Problèmes de déconnexion (10%)

! Effets négatifs sur la santé déjà constatés chez 9% des 

salariés :  sédentarité, mal de dos, déprime  
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Description de votre environnement de travail
et de vos besoins pour télétravailler dans de bonnes 

conditions

➔28% des salariés ont besoin d’acheter une 
chaise ergonomique 

➔22% imprimante scanner et 13% un bureau
➔11% ont des besoins complémentaires : 2ème 

écran, casque 

49%
Non

➔Estimez-vous être suffisamment équipé pour télétravailler
confortablement ? 

➔ 49% des salariés interrogés estiment ne pas être 
suffisamment équipés

• 50% n’ont pas de chaise ergonomique, 
• 36% n’ont pas un espace dédié pour travailler
• 33% n’ont pas d’imprimante / scanner
• 32% n’ont pas de bureau
• 20% considèrent que leur installation ne permet 

pas de travailler sans difficulté de concentration

➔ Quels sont vos besoins d’achat ?
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